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Em todo o Estado, Reforma no Lar já concluiu 1.950 imóveis; meta é chegar a 12.600

Pernambuco entrega requalificação de delegacias da Polícia 
Civil e pelotão da Polícia Militar no Agreste e Zona da Mata

Governo de Per-
nambuco entre-
gou ontem 49 re-

sidências reformadas pelo 
programa Morar Bem Per-
nambuco, na modalidade 
Reforma no Lar, no bair-
ro de Santo Amaro, no Re-
cife. A iniciativa promove 
melhorias nas condições de 
habitabilidade e segurança 
das famílias beneficiadas. 
Somente na localidade, está 
prevista a reforma de outras 
254 casas, com investimen-
to de R$ 5,4 milhões.

“Com a casa reformada, 
essas famílias podem ter um 
lugar decente para viver e so-
nhar novos sonhos. O Refor-
ma no Lar faz parte da nossa 
estratégia de garantir melho-
ria nos imóveis, assegurando 
melhorias e dando condições 
de habitabilidade e seguran-
ça para as famílias pernam-
bucanas. Além das entregas 
de hoje (ontem), o trabalho 
continua. No total, são mais 
de 300 casas nesse lote que 
estamos reformando em San-

to Amaro. Vamos continu-
ar trabalhando por Recife e 
Pernambuco”, destacou a go-
vernadora Raquel Lyra.

Os trabalhos de reforma 
começaram em junho deste 
ano. Atualmente, 40 profis-
sionais continuam atuando 
na comunidade para finali-
zar o conjunto de obras até 
agosto de 2027. Os servi-
ços incluem reabilitação de 
coberturas, renovação de 
instalações elétricas e hi-
dráulicas, aplicação de re-
vestimento cerâmico e pin-
tura geral nas residências 
delimitadas pela área do 
projeto.

Em todo o Estado, o Re-
forma no Lar já concluiu 
os serviços em 1.950 imó-
veis, enquanto 384 casas 
estão com obras em anda-
mento. Outras 3.861 unida-
des habitacionais aguardam 
o início das obras e 6.400 
cadastros encontram-se em 
análise pelas equipes técni-
cas. A meta global do pro-
grama é reformar 12.600 

imóveis, com investimento 
de R$ 52,5 milhões.

“Estamos aqui em San-
to Amaro, vendo as neces-

sidades do nosso povo e tra-
balhando para melhorar a 
qualidade de vida das pes-
soas, como fazemos em to-

do o Estado. Por muito tem-
po, essa comunidade não foi 
vista, mas esse tempo aca-
bou. Estamos governando 

para mudar a vida dos per-
nambucanos”, afirmou a vi-
ce-governadora, Priscila 
Krause.

“Esse programa é uma 
benção. Há tempo, eu que-
ria melhorias na minha casa, 
tanto para mim, quanto para 
meus filhos. Então, essas in-
tervenções chegaram no mo-
mento certo, com mudan-
ça do piso ao teto, agradeço 
muito tudo o que foi feito”, 
contou a beneficiária Eduar-
da Cristina, de 36 anos.

O diretor-presidente da 
Companhia Estadual de Ha-
bitação e Obras (Cehab), 
Paulo Lira, destacou a força 
do Reforma no Lar. “Hoje 
(ontem), entregamos 49 uni-
dades habitacionais total-
mente reformadas em Santo 
Amaro com toda a parte de 
pintura, troca de piso e elé-
trica, de acordo com a ne-
cessidade de cada unidade. 
São melhorias importantes 
que vão trazer mais quali-
dade de vida para quem vi-
ve aqui”, pontuou.

O Governo de Pernam-
buco, por meio da Secretaria 
de Defesa Social (SDS), en-
tregou, na semana passada, 
equipamentos de seguran-
ça requalifi cados no Agres-
te Central e na Zona da Mata 
Norte. Com investimento to-
tal de mais de R$ 348 mil, fo-
ram reformados o 3o Pelotão 
da 8a Companhia Indepen-
dente de Polícia Militar (8a

CIPM) e a Delegacia de Po-
lícia Civil, em Sanharó, além 
da Delegacia de Chã de Ale-
gria. As intervenções moder-
nizam os espaços de trabalho 
e de atendimento à popula-

ção, além de ampliar a segu-
rança das unidades.

“Estamos trabalhando para 
garantir que as forças de segu-
rança tenham estruturas cada 
vez mais adequadas para o de-
sempenho de suas atividades 
e para o atendimento à popu-
lação. As requalifi cações em 
Chã de Alegria e Sanharó reú-
nem melhorias nas estruturas 
da Polícia Militar e da Polícia 
Civil, além de recursos que 
ampliam a segurança e qua-
lifi cam os espaços de atendi-
mento. É mais uma ação que 
integra o trabalho de moder-
nização da segurança públi-

ca em Pernambuco”, afi rmou 
o secretário de Defesa Social, 
Alessandro Carvalho.

Em Sanharó, o investimen-
to de mais de R$ 224 mil con-
templou o 3o Pelotão da 8a

Companhia Independente de 
Polícia Militar (8a CIPM) e a 
Delegacia de Polícia Civil. Na 
unidade da PM, foram realiza-
das melhorias estruturais e nos 
sistemas elétrico, hidráulico 
e de iluminação, além de ser-
viços de recuperação dos am-
bientes. Já na delegacia, os ser-
viços incluíram a instalação de 
grades e portões, adequações 
de serralheria, videomonitora-

mento e melhorias nos siste-
mas de climatização. A unida-

de também passa a contar com 
uma Sala Lilás, destinada ao 

acolhimento especializado e 
reservado de mulheres vítimas 
de violência.

Já em Chã de Alegria, 
foram investidos mais de 
R$ 123 mil na requalifi cação 
da Delegacia de Polícia Ci-
vil. A unidade recebeu melho-
rias nas instalações elétricas, 
na cobertura, nas esquadrias, 
na drenagem, na pintura e na 
climatização, além de adequa-
ções estruturais e da implan-
tação da identidade visual da 
Polícia Civil. O espaço tam-
bém passou por adequações 
para a Sala Lilás e recebeu 
nova sinalização institucional.

Governo do Estado entrega 49 residências 
reformadas pelo Morar Bem no Recife
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Governo de Pernam-
buco acompanhou, 
ontem, as requalifi -

cações que estão acontecen-
do no Hospital Geral de Areias 
(HGA), no Recife. A unida-
de recebe R$ 17 milhões em 
investimentos, que contem-
plam obras, reformas, aquisi-
ção de equipamentos e manu-
tenção, algumas já entregues 
para a população. Durante a 
visita, integrantes da gestão 
estadual verifi caram o fun-
cionamento do novo Centro 
de Especialidades Odonto-
lógicas, que teve a requalifi -
cação entregue e já está em 
atendimento para os pacien-
tes, e vistoriaram as obras 
de ampliação da Emergência 
Pediátrica.

“Estamos visitando toda 
a mudança que está aconte-
cendo no Hospital Geral de 
Areias. Entregamos o Cen-
tro de Especialidades Odon-
tológicas, com salas novas e 
climatizadas, equipamentos 
todos novos, para o melhor 
atendimento à população e 
aos trabalhadores. E também 
vistoriei as obras da Emer-
gência Pediátrica, que vai 
garantir novos leitos, repre-

sentando uma ampliação im-
portante para essa necessida-
de”, ressaltou a governadora 
Raquel Lyra, que também 
vistoriou salas de raio-X, 
com um dos equipamentos já 
entregue e outro a ser entre-
gue em breve.

A Emergência Pediátri-
ca vai ser ampliada e contará 
com dois consultórios, um de-
les odontológico, sala de pro-
cedimentos, sala de laudos e 
prescrição, quatro leitos de ob-
servação na sala vermelha, um 
leito de isolamento, posto de 
enfermagem e sala de serviço. 
Somando essa nova área com a 
nova Emergência Adulto, que 
também passa por requalifi ca-
ção, serão 36 leitos a mais.

“É uma verdadeira trans-
formação o que está sendo 
feito. É um grande projeto de 
reestruturação desse hospital, 
onde vamos melhorar os fl u-
xos, vai ter ganho de leitos e 
vai haver portas de entradas 
separadas para as emergên-
cias de pediatria e as emer-
gências de adulto”, explicou 
a secretária de Saúde, Zilda 
Cavalcanti.

Já no Centro de Especiali-
dades Odontológicas, foram 

requalifi cados a recepção, se-
te consultórios odontológicos 
e de bucomaxilofacial, dois 

consultórios para Pessoas 
com Necessidades Especiais 
(PNE), sala de materiais, sa-

la de coordenação e banheiros 
acessíveis. O espaço também 
recebeu renovação do mobi-

liário clínico e novos equipa-
mentos, incluindo nove cadei-
ras odontológicas.

Governo vistoria requalificações 
do Hospital Geral de Areias

Unidade de saúde passa por grande projeto de reestruturação 
em todas as áreas, com investimentos que somam R$ 17 milhões

F���: J������ P�!�"/S�#�$

O

Estado oferta 1.598 vagas para programas de residências em saúde em Pernambuco
A Secretaria Estadual de 

Saúde de Pernambuco (SES), 
por meio da Coordenação 
de Residências em Saúde, 
anuncia o Processo Seletivo 
SUS-PE 2027, com a oferta 
de 1.598 vagas para progra-
mas de Residência Médica e 
de Residência em Área Profi s-
sional da Saúde. Do total, 995 
vagas serão destinadas à Resi-
dência Médica e 603 vagas à 
Residência em Área Profi ssio-
nal da Saúde. Os programas 
têm início previsto para 1o de 
março de 2027. O edital será 
divulgado no dia 20 de outu-

bro e as inscrições serão reali-
zadas exclusivamente pela in-
ternet, entre os dias 21 de ou-
tubro e 11 de novembro, por 
meio do endereço eletrônico 
da Universidade de Pernam-
buco (UPE), www.upenet.
com.br/.

“O investimento contínuo 
nos programas de residên-
cia reforça o compromisso de 
Pernambuco com a qualifi ca-
ção da assistência e o fortale-
cimento do SUS. Cada vaga 
representa uma oportunidade 
de formar profi ssionais den-
tro da realidade da nossa rede 

pública, qualifi cando as prá-
ticas de saúde e contribuin-

do para um atendimento cada 
vez melhor à população”, dis-

se a diretora geral de Educa-
ção na Saúde da SES, Kellya-
ne Santos.

A seleção será realizada 
em duas etapas. A primeira 
consiste em prova escrita, de 
caráter eliminatório e classi-
fi catório, prevista para o dia 
20 de dezembro, nos municí-
pios de Recife e Petrolina. A 
segunda etapa será compos-
ta pela análise curricular, de 
acordo com os critérios esta-
belecidos nos respectivos edi-
tais. O resultado fi nal tem pre-
visão de divulgação para 21 
de janeiro de 2027.

Entre as novas ofertas estão 
Biomedicina da Radioterapia 
(Dosimetria), no Real Hospi-
tal Português; Enfermagem 
em Neonatologia, no Hospital 
da Mulher do Recife; Farmá-
cia Oncológica, no Hospital de 
Câncer de Pernambuco; Mul-
tiprofi ssional em Oncologia, 
no IMIP; Multiprofi ssional em 
Saúde da Criança, no Hospital 
Infantil Maria Lucinda; Nu-
trição em Atenção à Saúde da 
Mulher, da Criança e do Ado-
lescente, no IMIP; e Patologia 
Bucal, no Hospital Universitá-
rio Oswaldo Cruz.

HR convida doadores de sangue para reforçar estoques da unidade
O Hospital da Restau-

ração (HR) Governador 
Paulo Guerra, no Recife, 
convoca a população pa-
ra doar sangue. Os esto-
ques da unidade estão re-
duzidos, principalmente os 
dos tipos A negativo e O 
negativo. O HR é a prin-
cipal referência em trauma 

e emergência da rede esta-
dual de saúde e usa sangue 
e hemocomponentes todos 
os dias.

“Atualmente, estamos 
com estoques reduzidos de 
sangue A negativo e O ne-
gativo, então existe a ne-
cessidade real para que au-
mente as doações de san-

gue, de qualquer tipo. De-
vido ao perfi l do HR, a 
transfusão de sangue faz 
parte da rotina deste hospi-
tal, inclusive com pacien-
tes graves que realizam 
transfusão maciça”, expli-
ca a médica hematologista 
e hemoterapeuta e coorde-
nadora da Agência Trans-

fusional do HR, Audrey 
Vasconcelos.

A unidade de coleta do 
HR funciona todos os dias, 
das 7h15 às 12h e das 13h 
às 17h, e recebe cerca de 
30 doadores por dia. É pos-
sível ir sem agendamen-
to ou marcar horário pelo 
telefone (81) 3181-5722.

Grupos de doadores tam-
bém podem se organizar 
para fazer a doação.

Para doar, é preciso estar 
em boas condições de saú-
de, pesar no mínimo 50 kg, 
estar alimentado e apresen-
tar documento ofi cial com 
foto. A idade mínima é 16 
anos, e menores de 18 anos 

devem estar acompanhados 
do responsável legal. Can-
didatos acima de 61 anos 
podem doar se forem doa-
dores regulares, e pessoas 
com mais de 70 anos podem 
doar após avaliação médi-
ca. Para doadores acima de 
60 anos, o intervalo entre as 
doações é de seis meses.

A E!"#$%&'() Pediátrica está em obras e será ampliada com mais leitos 

F���: V%&%�� R�$�'/SES

V)$)* serão para Residência Médica 
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ernambuco alcançou a 
liderança nacional no 
crescimento do empre-

go formal no segmento da cons-
trução. Entre agosto de 2025 e 
agosto de 2026, o estoque de em-
pregos formais no setor passou de 
100.854 para 119.050 vínculos, 
uma expansão de 18,04%, com a 
criação de 18.196 postos de tra-
balho. O resultado coloca o Esta-
do em primeiro lugar entre as 27 
unidades da Federação, tanto em 
crescimento percentual quanto 
em aumento absoluto, conforme 
dados do Novo Caged (Cadastro 
Geral de Empregados e Desem-
pregados), do Ministério do Tra-
balho e Emprego.

“O resultado acompanha um 
cenário de expansão das ativida-
des da construção civil em Per-
nambuco, especialmente nas áre-
as de habitação e infraestrutura. 
Esse movimento tem contribu-
ído para ampliar as oportunida-
des de trabalho no setor e forta-
lecer sua participação na geração 
de empregos formais no Estado”, 
ressaltou o secretário de Planeja-
mento, Gestão e Desenvolvimen-
to Regional, Fabrício Marques.

O avanço pernambucano su-
perou o de grandes mercados na-
cionais. No período analisado, a 
Bahia acrescentou 13.647 víncu-

los; o Rio de Janeiro, 10.087; e 
São Paulo, 9.893. Com isso, Per-
nambuco registrou 8.303 vínculos 
a mais que São Paulo no período. 

A contribuição estadual corres-
pondeu a 19,91% do aumento lí-
quido do estoque nacional de em-
pregos formais na construção, o 

equivalente a aproximadamente 
um quinto da expansão registra-
da no país.

O desempenho de Pernambu-
co também se destaca no Nordes-
te. Enquanto o emprego formal na 
construção cresceu 9,60% na re-
gião e 2,99% no Brasil, Pernambu-
co avançou 18,04%, cerca de seis 
vezes a taxa nacional. O Estado 
respondeu por 30,74% do aumen-
to líquido regional e passou a con-
centrar 17,61% dos vínculos for-
mais da construção no Nordeste.

No mercado de trabalho, o de-
talhamento do Novo Caged mos-
tra expansão nas três divisões da 
construção pernambucana, com o 
Estado liderando nacionalmente o 
aumento absoluto do emprego na 
construção de edifícios e em infra-
estrutura. A construção de edifí-
cios acrescentou 11.594 vínculos; 
as obras de infraestrutura, 5.626; 
e os serviços especializados para 
construção, 976 postos de trabalho 
formais.

No acumulado dos últimos 
quatro anos, Pernambuco ocupa 
o 1o lugar em crescimento per-
centual dos empregos formais na 
construção, com 48,16%.

Pernambuco é líder nacional na geração de 
empregos na construção nos últimos 12 meses

Estado registra expansão de 18,04% e acréscimo de 18.196 vínculos formais entre agosto 
de 2025 e agosto de 2026, com o maior avanço absoluto e percentual do país
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Governo do Estado abre vagas para novo ciclo do Mães de Pernambuco

Pernambuco inicia obras de contenção de encosta no bairro de Coqueiral, no Recife

O Governo de Pernambuco, por 
meio da Secretaria de Assistência 
Social, Combate à Fome e Políti-
cas sobre Drogas (SAS), está com 
2.760 vagas abertas para um no-
vo ciclo do Programa Mães de Per-
nambuco, destinado a mulheres que 
atendam aos critérios do benefício. 
O prazo para confi rmação vai até 
22 de outubro ou enquanto houver 
disponibilidade. As mulheres con-
fi rmadas recebem R$ 300,00 por 
mês, depositados na mesma con-
ta do Bolsa Família. O pagamento 
deste ciclo está previsto para o dia 
9 de novembro.

A confi rmação acontece de for-
ma digital, pelo portal www.maes-
depernambuco.pe.gov.br. Basta 

informar CPF e data de nascimen-
to para saber, na hora, se a inscri-
ção foi aprovada ou entrou na fi la 
de espera. Para ser elegível, a mu-
lher precisa morar em Pernambuco, 
ser a responsável pela família, ter o 
Cadastro Único atualizado e rece-
ber o Bolsa Família, além de não 
ter vínculo empregatício formal e 
ser gestante, mãe ou responsável 
por criança de até seis anos.

Até 30 de setembro deste ano, o 
programa já havia pago R$ 837,4 
milhões desde seu lançamento, con-
templando 156.026 mulheres em 
todo o Estado, sendo R$ 269,8 mi-
lhões somente em 2026. A secretá-
ria executiva de Assistência Social, 
Kamylla Godê, ressalta o papel do 

programa na vida das famílias per-
nambucanas. “Todo ciclo que abri-
mos é uma nova chance para mais 
mulheres terem acesso a um bene-
fício que já mudou a realidade de 
milhares de famílias em Pernambu-
co”, afi rmou a gestora.

Quem tiver dúvidas pode bus-
car orientação com a Ouvidoria So-
cial da SAS, pelo e-mail *ouvido-
ria@sas.pe.gov.br, pelo telefone 
0800 081 4421 ou pelo WhatsApp 
(81) 98494-1298, de segunda a 
sexta-feira, das 7h às 17h. Tam-
bém é possível procurar o Centro 
de Referência de Assistência Social 
(CRAS) ou Centro de Referência 
Especializado de Assistência Social 
(CREAS) mais próximo.

O Governo de Pernambuco, por 
meio da Secretaria de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitação (Seduh) 
e da Companhia de Habitação e 
Obras de Pernambuco (Cehab), ini-
ciou, na semana passada, as obras 
de contenção defi nitiva da encosta 
na Rua Alto da Bela Vista, no bair-
ro do Coqueiral, no Recife. Com in-
vestimento estadual de R$ 16,7 mi-
lhões, as intervenções estão sendo 
executadas pelo consórcio forma-

do pelas empresas SBM e Enzfl uor, 
vencedor da licitação, e têm como 
objetivo ampliar a segurança das 
259 famílias que residem na loca-
lidade, totalizando cerca de 1.500 
pessoas.

No total, o projeto contempla 
uma área de 5,7 mil metros quadra-
dos, ao longo de aproximadamen-
te 453 metros de extensão, dividida 
em dez frentes de atuação. A previ-
são é de que a obra seja concluída 

em oito meses. “O projeto foi di-
mensionado para enfrentar condi-
ções severas de instabilidade. Se-
rão aplicados sistemas compostos 
por 30 mil metros de tela argamas-
sada e solo grampeado com con-
creto projetado, técnicas consagra-
das na contenção de encostas, que 
permitem a estabilização estrutural, 
o controle rigoroso dos processos 
erosivos e a redução dos riscos as-
sociados a movimentos de massa”, 

afi rmou o secretário de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitação, Rodri-
go Ribeiro.

O projeto executivo prevê solu-
ções de engenharia geotécnica pa-
ra estabilizar o maciço rochoso e 
o solo, como explica o diretor-pre-
sidente da Cehab, Paulo Lira. “A 
utilização de solo grampeado com 
concreto projetado e a implanta-
ção do sistema de drenagem visam 
conter a movimentação de massa 

e neutralizar os processos erosivos 
identifi cados na encosta”, pontuou 
o gestor. A área atendida é classi-
fi cada como de risco “muito alto” 
pela Defesa Civil de Pernambuco. 
A intervenção inclui 7,4 mil metros 
quadrados de pavimentação nos 
acessos e no entorno da encosta, re-
vitalização e construção de escada-
rias, instalação de guarda-corpos e 
corrimãos, além de canaletas e des-
cidas d’água para escoar a chuva.
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alta nacional do emprego formal na 

construção veio de Pernambuco
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